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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE
SURCO Y LA ASOCIACION BY PEOPLE

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, que
celebran, de una parte LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO, debidamente identificada con
R.U.C N° 20131367423, con domicilio legal en Jr. Bolognesi N° 275, Distrito de Santiago de Surco, Provincia y
Departamento de Lima, debidamente representada por su Alcalde, Sefior, Roberto Hipdlito Gomez Baca,
identificado con D.N.I N° 09389655, a quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra
parte LA ASOCIACION BY PEOPLE., identificada con RUC N° 20545139929, con domicilio legal en Calle
Fray de Porres No 109 del Distrito de San lIsidro, Provincia y Departamento de Lima, debidamente
representada por su Presidente, Sefior, Moises Jose Cortez Cavero, identificado con D.N.I 07753687, segun
poder inscrito en la Partida Electronica N°. 12717020 del Registro de Personas Juridicas y Asociadas de la
zona registral N°. IX-Sede Lima de SUNARP, en adelante “BY PEOPLE”, en los siguientes terminos:

PRIMERO.- BASE LEGAL

El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modernizacion y Gestion del Estado

Ley N° 27680 - Reforma del Titulo IV, Capitulo XIV de la Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
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4 BEGUNDO: DE LAS PARTES

LA MUNICIPALIDAD es una persona juridica de derecho publico con autonomia econémica y
administrativa, que tiene como atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades el representar a sus vecinos, fomentar el bienestar de los mismos, promover una
adecuada prestacion de los servicios locales, procurar el desarrollo arménico de las
circunscripciones de su jurisdiccion, asi como celebrar todos los actos y contratos necesarios para el

ejercicio de su funcion.

BY PEOPLE es una Asociacion Civil sin fines de lucro, siendo su objetivo, “Promover la educacion,
salud y la participacion de la sociedad en la conservacion de recursos naturales y en la mejora de la
calidad ambiental y calidad de vida en el Peru, desde la construccién de un modelo de sociedad mas
sostenible, solidario y pro-ambiental. Promover el desarrollo humano en todas las areas que sea
factible su promocion, especialmente en la areas de Salud, Educacion, Derechos Humanos y Medio
Ambiente”.
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TERCEROQ: ANTECEDENTES

31 Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que constituye parte de las politicas de gestion, de LA MUNICIPALIDAD, la suscripcion de
convenios con las diferentes entidades, con el objeto de coordinar esfuerzos y coadyuvar la
realizacion de obras de infraestructura, prestacion de servicios, desarrollar actividades de caracter
social, modernizar, expandir y mejorar la prestacion efectiva y eficiente de los servicios de
competencia municipal, fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo arménico de las
circunscripciones de su jurisdiccion, fomentando y contribuyendo con el cambio y progreso del
distrito y en general, procurar el desarrollo arménico del Distrito de Santiago de Surco.

Que, de conformidad con el articulo 9° numeral 26) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, es atribucion del Concejo Municipal “Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion
nacional e internacional, asi como convenios interinstitucionales”

CUARTO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer los lazos de cooperacion entre las partes para promover el
desarrollo integral, sostenible y arménico de nuestra comunidad a fin de:

a) Desplegar la campafia DALE VIDA: DONAR SANGRE ES DONAR VIDA; la cual busca promover la
cultura de donacion de sangre en nuestra comunidad.

b) Promover el funcionamiento de PREVENTORIOS ONCOLOGICOS; a fin de brindar a los vecinos de
la comuna, la posibilidad de acceder a diagnosticos oportunos de neoplasias malignas y ser
generador de actividades preventivo promocionales contra esta enfermedad.

QUINTO .- DE LOS COMPROMISOS
En el marco del presente Convenio las partes se comprometen a lo siguiente:
.1. BY PEOPLE:

5.1.1. RESPECTO A LA CAMPANA DALE VIDA.

5.1.1.1. Proporcionar una plataforma web o una aplicacion movil para facilitar el
enrolamiento de donantes voluntarios de sangre que se suscriban, creandose una
Comunidad.

5.1.1.2 Coordinar con LA MUNICIPALIDAD el proceso de convocatoria de donantes
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voluntarios a las campanas de donacion de sangre que se realizaran en el distrito, segun un
cronograma anual coordinado previamente.

[-'\_ 5.1.1.3. Desarrollar material informativo (folletos electronicos, material audiovisual) para

realizar campafias de comunicacion dirigidas al distrito (sector empresarial, universidades y
colegios) para ser difundidos en espacios publicos que LA MUNICIPALIDAD brinde para
ello.

5.1.1.4. La creacion y administracion de la base de datos de donantes voluntarios del
distrito.

5.1.1.5. Disefiar e implementar estrategias de reconocimientos y/o beneficios para la
comunidad de donantes voluntarios que aseguren su fidelizacion y la sostenibilidad del
programa, para lo cual buscaré alianzas con empresas del sector privado. Coordinaré con
LA MUNICIPALIDAD para dar prioridad a las PYMES del distrito a participar.

5.1.1.6. Desarrollar actividades y/o alianzas para recaudar fondos para la sostenibilidad del
programa.

5.1.2. RESPECTO A PREVENTORIOS ONCOLOGICOS.

5.1.2.1. Buscar alianzas estratégicas con el INEN - Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, e Institutos Regionales a fin de:

a) Promover y fortalecer la implementacién y funcionamiento de preventorios
Municipales a través de convenios de cooperacion fripartitos.

b) Patrocinar la investigacion del cancer propiciando estudios colaborativos y
grupos de publicacion, enfatizando los Estudios de Riesgos y cumpliendo con los
principios bioéticos correspondientes.

c) Brindar asistencia técnica a LA MUNICIPALIDAD en relacion a las actividades
promocionales, preventivas, de detencion precoz y oportuna de las enfermedades
oncoldgicas.

5.1.2.2 Promover y participar activamente en las camparias de proyeccion a la comunidad
que organice LA MUNICIPALIDAD en el marco del presente convenio.

3.1.2.3. Buscar financiamiento en alianza con entidades publicas y/o privadas a fin de lograr
la implementacion y funcionamiento de preventorios oncolégicos en la comuna.

5.2. LA MUNICIPALIDAD

RESPECTO A LA CAMPANA DALE VIDA.

5.2.1.1. Difundir la campafia DALE VIDA: Donar Sangre es Donar Vida, a través de los
mecanismos de comunicacion dentro del Distrito, tales como revistas, boletines, pagina
web, carteles o pantallas publicitarias, y otros similares en las principales avenidas del
distrito.
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5.2.2,

5.2.1.2. Promover la participacion del sector empresarial del distrito en la camparia DALE
VIDA, a través de su difusién y participacion de sus trabajadores como donantes

voluntarios.

5.2.1.3. Premiar la participacion efectiva de las empresas. Para tal efecto, en el mes de
diciembre de cada afio de vigencia del presente Convenio, LA MUNICIPALIDAD otorgara
un reconocimiento denominado “VIDA” a la empresa o las empresas que hayan cumplido
con promover de manera efectiva la cultura de donacion de sangre entre sus trabajadores, 0
realizar campafias de difusion al piblico en general.

5.2.1.4. Organizar conjuntamente con BY PEOPLE, campafias de donacion de sangre en
el distrito cada 4 meses. Proporcionando la infraestructura necesaria para su realizacion y la
convocatoria invitando a los vecinos a participar como donantes voluntarios.

RESPECTO A PREVENTORIOS ONCOLOGICOS.

5.2.2.1. Desarrollar programas de capacitacion para el personal municipal en temas
relacionados a la prevencion del cancer.

5.2.2.2. Implementar sistemas de informacion necesarios para la ejecucion de las acciones
de prevencion y promocion del cancer.

5.2.2.3. Establecer las coordinaciones que favorezcan actividades de investigacion y
docencia que beneficien la prevencién del cancer.

5.2.2.4. Brindar orientacion al personal de BY PEOPLE respecto a los tramites, requisitos y
condiciones que se requieran para la implementacion y funcionamiento de preventorios
oncolégicos en lo que corresponde a las competencias de LA MUNICIPALIDAD.

5.2.2.5. Establecer un cronograma de implementacién progresiva de los compromisos del
presente convenio.

5.2.2.6. Conformar un grupo de trabajo responsable de la coordinacion y ejecucion de las
actividades emanadas del presente convenio relacionadas a la promocién de la salud, la
prevencion y la deteccion oportuna de enfermedades oncologicas.

SEXTO: USO DE LOS LOGOS

Las partes acuerdan que el uso de sus nombres, asi como el uso de los simbolos que las representa con
fines de publicidad, estara limitado a los estrictamente referido a los objetivos de este convenio de modo tal
que las comunicaciones y publicaciones que realice en forma conjunta llevaran impreso el logotipo de ambas
entidades con la finalidad de afianzar lazos de cooperacion y comunicacion.

Asimismo, todos los elementos de comunicacion usados con fines publicitarios, referidos a este tema deben
ser coordinados y aprobados por la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional de LA
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SEPTIMO: DEL COORDINADOR INSTITUCIONAL

Las partes convienen a afecto de realizar las coordinaciones necesarias para una mejor ejecucion del
presente convenio designar como sus respectivos representantes a:

e Por LA MUNICIPALIDAD, a la Gerencia de Desarrollo Social
e Por BY PEOPLE, el Presidente de la Asociacion.

Asimismo mediante comunicaciones escritas los representantes de las partes podran acordar aspectos
operativos y/o administrativos para mejorar el cumplimiento del presente convenio. Tanto LA
MUNICIPALIDAD como BY PEOPLE podrén sustituir a sus representantes, mediante comunicacion
escrita.

OCTAVO: DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente establecido, que las partes no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor y, particularmente, en caso de

paro de labores académicas o administrativas.

NOVENO: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio tiene vigencia de 02 afios, contados a partir de la fecha de su suscripcién, pudiendo ser
renovado previo acuerdo de las partes. Para tal efecto se cursara comunicacion escrita treinta (30) dias antes
de su vencimiento. De aprobarse la prorroga se suscribird una Adenda, que formara parte integrante del
presente instrumento.

DECIMO.- MODIFICACION y/o AMPLIACION

El presente Convenio podra ser modificado o ampliado, mediante Adendas coordinadas y suscritas por ambas
partes, cuando éstas lo estimen conveniente y las modificaciones introducidas cuenten con el correspondiente
> sustento legal.

UNDECIMO: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo establecido el numeral 77.3 del articulo 77° de la Ley N° 27444, las partes suscriben el
presente Convenio de manera libre y acorde a sus competencias, en consecuencia, el Convenio podra
ararse concluido previa notificacién a la otra parte con una anticipacion de quince (15) dias habiles, luego
de lo cual la libre separacion surtira sus efectos.

DUODECIMO: CONCLUSION DEL CONVENIO
El presente Convenio quedara concluido antes de su vencimiento en los siguientes casos:

- Por acuerdo entre las partes, el mismo que deberéa ser expresado por escrito.

.\ - Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

sif - Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes en el presente
' Convenio.
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En este caso, cualquiera de las partes requerira por escrito a la otra el cumplimiento de la obligacion en un
plazo perentorio de su consideracion. En caso esto no ocurra, €l Convenio quedara resuelto en forma
automatica.

DECIMO TERCERO: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

Las partes declaran que en el supuesto negado que surgiera la necesidad de resolver cualquier controversia
que se suscite en la ejecucion del presente Convenio, éste sera resuelto en forma amigable y mediante el
intercambio de Notas de Entendimiento entre las Entidades, para lo cual declararan su mejor disposicion.

Para efectos de cualquier controversia, desavenencia o reclamacion que se derive con motivo de la
celebracion y ejecucion de este pacto, las partes acuerdan que las mismas seran resueltas mediante arbitraje,
cuyo laudo sera definitivo e inapelable, de conformidad con los reglamentos y el Estatuto del Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y decisién se someten las
partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad”.

DECIMO CUARTO: DEL DOMICILIO
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